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Formation au «coaching individuel»
21 jours

21° promotion :

Septembre 2011 a juin 2012

28 au 30 septembre 2011
19au 2l octobre 2011

30 novembre au 2 décembre 2011

18 au 20 janvier 2012
22 au 24 février 2012
22-23 mars 2012
10-11 mai 2012
21-22 juin 2012

22° promotion :
Mars 2012 a décembre 2012

14-15-16 mars 2012
11-12-13 avril 2012
30-31 mai et 1¥ juin 2012
27-28-29 juin 2012

5-6-7 septembre 2012
11-12 octobre 2012
15-16 novembre 2012
13-14 décembre 2012

24-25-26
28-29-30
16-17-18
13-14-15
28-29
16-17
27-28

octobre 2012 \
novembre 2012

janvier 2013

février 2013

mars 2013

mai 2013

juin 2013

Formation au «coaching des équipes»

9 jours
15-16-17
4-5-6
23-24-25

2-3-4
7-8-9
5-6-7

février 2012
avril 2012
mai 2012

octobre 2012
novembre 2012
décembre 2012

Formation de spécialisation au Coaching
Orienté Solution - 6 jours

Session a Toulon
28-29-30
6-7-8

Session a Paris

mars 2012
juin 2012

CONSULIANT RIPS

. : i 19-20-21 septembre 2012
23° promotion : 21-22-23 novembre 2012
Septembre 2012 a juin 2013
26-27-28 septembre 2012
Formation "Consultant Risques 28-29-30 mars 2012 (Paris)
Psychosociaux , 27-28-29 juin 2012 (Toulon)
12 jours: dates des modules au choix 24-25-26 octobre 2012 (Paris)

Il est possible de suivre le cursus dans sa totalité (12 jours) ou
de choisir un ou plusieurs modules de 3 jours.

Module 1 - 3 jours

De la prévention a la gestion : construire
un diagnostic

26-27-28 septembre 2011 (Toulon)
28-29-30 novembre 2011 (Paris)
8-9-10 février 2012(Toulon)
18-19-20 avril 2012 (Paris)
26-27-28 septembre 2012 (Toulon)

Module 2 - 3 jours
Psychopathologie et organisation
23-24-25 novembre 2011 (Toulon)

Accréditation TMS - 3 jours
Session a Toulon

14-15-16 novembre 2011
9-10-11 mai 2012
Session a Paris

1/2/3 février 2012
12/13/14 septembre 2012

Session a Genéve

27-28-29 juin2012

Module 3 - 3 jours

Intervenir en situation de crise

10-11-12
22-23-24
23-24-25

Module 4 - 3 jours

octobre 2011 (Toulon)
février 2012 (Paris)
mai 2012 (Toulon)

Intégration, analyse des pratiques et

certification
7-8-9

9-10-11
12-13-14

septembre 2011
janvier2012
septembre 2012

Supervisions collectives - 7 jours

Philippe BIGOT
3 février2012
12 mars2012
16 avril2012
21 mai2012
25 juin2012
1% octobre 2012
26 novembre 20

Christian LUJAN

20 février2012

26 mars 2012

14 mai2012

11 juin2012

24 septembre 2012

22 octobre 2012
12 19 novembre 2012

Conditions générales d'inscription

Inscription

L'inscription doit étre confirmée par écrit avec le bulletin
d'inscription ci-joint. Les inscriptions sont enregistrées
dans leur tarifs.

Les prix des formations sont indiqués dans la rubrique
«tarifs» du programme 2011-2012. lIs sont indiqués nets
de taxes et ne comprennent pas les frais de restauration,
d'hébergement et de déplacement.

Paiement

Les factures sont payables a réception par cheque,
virement bancaire ou postal. Toute facture non payée a
I'échéance porte intérét, de plein droit et sans mise en
demeure préalable, a un taux annuel égal a deux fois le
taux de l'intérét 1égal, calculé par mensualité.

En cas de prise en charge du paiement par un OPCA, il
revient au participant ou a la personne en charge de
I'inscription de communiquer a cet organisme tous les
éléments nécessaires au paiement. Si celui-ci n'était pas
effectué, Convergence Conseil RH réclamera le montant
du paiement a la personne ou a l'entreprise inscrite,
solidairement débitrice.

TARIFS 2011-2012

applicables au 1 septembre 2011 (prix nets de taxe)

METIER DE COACH

- Coaching individuel 4990 €
- Coaching des équipes 2990 €
Zz Coaching Orienté Solution® 1500 €
'©) consultant risques psychosociaux 3290 €
— (4 modules)
Dﬁ Construire un diagnostic 920 €
=0 (Module 1)
= Psychopathologie et 920 €
~o organisations (Module 2)
(25
(©) Intervenir en situation de crise 920 €
— (Module 3)
Supervision collective (par jour) 200 €
Accréditation TMS 2300 €

Tarifs ne comprenant pas les frais de restauration,
d'hébergement et de déplacement.

En cas de paiement échelonné, Convergence Conseil RH
s'engage a respecter I'échéancier qui aura été décidé.

Annulation et abandon

En cas d'annulation avant le début de la formation, celle-
ci devra étre notifiée par écrit. L'acompte versé reste
acquis a Convergence Conseil RH. En cas d'inscription non
annulée ou en cas de formation commencée, celle-ci sera
due entotalité.

Lorsque le nombre de participants a une formation est
jugé insuffisant ou en cas de probleme technique,
Convergence Conseil se réserve la possibilité d'annuler
une formation ou de reporter la session dans un délai de
deux semaines avant le début prévu de la formation.
L'inscription pourra étre reportée prioritairement sur une
nouvelle session ou les frais engagés seront
remboursés.ordre d'arrivée. Pour chaque formation, le
nombre de participants est limité, ne sont retenues que
les inscriptions parvenues dans les délais et
accompagnées du reglement. En cas de prise en charge
du paiement de la formation par un OPCA (subrogation),
la personne procédant a l'inscription communique a
Convergence Conseil RH une copie de I'accord de prise en
charge et les coordonnées complétes de celui-ci et
communique a I'OPCA tous les éléments nécessaires pour
assurer le paiement. Convergence Conseil RH est
enregistré en tant qu'organisme de formation sous le n°
93830256583.

Confirmation

Deés réception du bulletin d'inscription, une confirmation
est adressée a la personne inscrite, elle sera
accompagnée d'une convention de formation. Un
exemplaire signé de la convention est a retourner a
Convergence accompagné du solde du reglement
(facilités de paiement nous contacter). Deux semaines
avant le début de la formation, un courriel de confirmation
précisant les dates, I'adresse du lieu de formation, le plan
d'acces, les lieux d'hotellerie et les horaires est envoyé au
participant. Au terme de la formation, une attestation de
formation est remise, les participants qui ont satisfait aux
critéres recoivent une certification ou accréditation selon
la formation suivie.




